


. *٭˖ 病院理念. *٭˖

患者さんが安心できる医療を目指します。

大阪府

病 院 紹 介

泉佐野市



・診療科

整形外科・脳神経外科
内科・形成外科・麻酔科・リハビリテーション科
脳血管センター 人工関節センター 肩関節センター

・病床数
一般病床95床

・急性期病棟（7対1）53床
・回復期リハビリテーション病棟（15対1）42床

・指定/認定等
・二次救急指定病院
・DPC対象病院
・日本整形外科学会認定研修施設
・リハビリテーション医学会認定研修施設
・日本医療機能評価機構認定施設(3rdG:Ver.1.1)

・日本手外科学会認定研修施設

・住 所
大阪府泉佐野市中町2丁目4-28
（最寄り駅：JR阪和線 日根野駅・南海本線 泉佐野駅）

病 院 紹 介



２ 階

急性期病棟
手術室
栄養管理科・職員食堂

１ 階

通常外来および救急外来
リハビリテーション室
外来手術室・内視鏡室
レントゲン・ＣＴ・ＭＲＩ室
地域連携室・臨床検査室

３ 階

回復期リハ病棟
薬剤科・法人本部

４ 階

介護老人保健施設 栄公苑
栄公福祉用具貸与事業所

病 院 紹 介



≪法人全体職員数≫
法人全体職員数：約500人（福祉部門含む）

職種 計

医師 19名

看護師/准看護師 89名

理学療法士（ＰＴ） 54名

作業療法士（ＯＴ） 26名

言語聴覚士（ＳＴ） 4名

職種 計

薬剤師 4名

臨床検査技師 4名

放射線技師 8名

管理栄養士 4名

社会福祉士 2名

職員数

※常勤職員の数



昭和33年 和歌山市に中村整形外科を開設
昭和48年 泉佐野市に移転し、佐野整形外科病院を開設
平成1年 佐野記念病院に名称変更
平成18年 日本医療機能評価機構 認定医療機関 承認
平成21年 社会医療法人 認定

病院沿革



栄公会グループ



バイプレーン
血管撮影治療装置

手術室(3室)

（バイオクリーンルーム）
MRI装置
（1.5テスラ）

マルチスライスCT
撮影装置（16列）

医療設備

X線骨密度測定装置
人工関節手術支援
ロボットMako



① 整形外科・脳神経外科に特化した専門病院
② 医療～介護までシームレスなサービスを提供
③ 24時間365日の救急受入態勢
④ 他職種連携

６つの整形外科専門外来
膝・股関節／ 肩

脊椎 ／ 手の外科
骨粗しょう症 ／ リウマチ

救急受入件数（整形・脳外） 2137件/年

整形外科手術件数 1,895件/年

脆弱性骨折手術症例数 458件/年手の外科手術件数 662件/年

リハビリテーション部
セラピスト数（PT・OT・ST） 84人

人工関節置換術 179件/年

肩関節手術件数 208件/年

※2024年

当院の特徴

（大腿骨近位部骨折・上腕骨近位部骨折・橈骨遠位端骨折）



院長
林 成治

整形外科／形成外科

鍵山 博士 中村 卓

ひざ・股関節

市川 耕一

肩

藤井 裕士

骨粗鬆

医師体制

理事長
中村 卓

信田 益宏

脊椎

籠谷 良平豊田 宏光 宮本 洋

手外科（形成外科）

吉見 育馬



脳神経外科

松本 匡章 中谷 幸次

内科
リハビリテー
ション科

吉川 達也

麻酔科

紀本 学 石田 奈穂子 田中 祐子

訪問診療科

楊川 寿男 ほか、非常勤医師多数

医師体制

天神 博志 梅田 修吾

加藤 年啓



合計 319件/日
急性期

整形外科 10.0日

脳神経外科 10.0日

回復期
整形外科 25.6日

脳神経外科 47.3日整形外科 1,196件

脳神経外科 1,076件

合計 2,272件

≪外来患者（1日平均）≫

≪救急受入件数（年間）≫

≪新規入院患者数（年間）≫

≪平均在日数（年間）≫

※2024年

急性期
整形外科 1,285人

脳神経外科 4,321人

回復期
整形外科 386人

脳神経外科 75人

整形外科 1,899件

脳神経外科 112件

≪手術件数（年間）≫

診療データ



献血活動

他施設講師派遣市民健康講座

清掃活動

地域活動



看護部紹介



看護部理念
温かい心を持ち、

安全で質の高い看護を提供します。

看護部目標
①安全な環境と、安心できる看護を行います。

②知識・技術の習得および研究心を持ち、自己研鑽に努めます。

③患者さんとご家族の皆様が必要としている看護を実践します。

看護部について



師長

主任

・看護師
・看護助手
・クラーク

看護部組織図
看護部長

師長

主任

師長

主任

・看護師
・看護助手
・ケアサポーター
・クラーク

師長

主任

・看護師
・滅菌技師
・事務

急性期病棟 回復期病棟 外来 手術室･中材

看護管理室

看護部合計：118名
・看護師：97名
・准看護師：3名
・臨床工学技士：1名
・クラーク：19名
・看護助手：16名
・ケアサポーター：16名

看護部について

・看護師
・看護助手
・ケアサポーター
・クラーク



看 護体 制

●病床数 ５３床
●看護体制 ７：１
●看護記録 フォーカスチャーティング

部署紹介

全病棟９５床のうち急性期病棟５３床あり、泉州エリア
の救急病院として、整形外科・脳神経外科を中心に、緊
急入院や急な病状の変化に対応しています。
また、看護部だけでなく他職種のスタッフとの連携を行
い（リハビリスタッフや地域連携室、栄養科、薬剤科な
ど）、患者さんが安心できる入院生活を提供します。

急性期病棟（２階）

【当病棟の主な疾患】

●外傷（骨折） ●人工関節（膝・股） ●圧迫骨折 ●肩関節

●脊椎 ●手・形成 ●脳卒中

看護部について



看 護体 制

●病床数 ４２床
●看護体制 １５：１
●プライマリーナーシング
●看護記録 フォーカスチャーティング

回復期病棟では、３６５日のリハビリテーションを行
う中で、看護等のケアを通じて、元の運動機能や生活
を取り戻すサポートを行います。
また、患者さんの入院前の生活や、病状などを共有し
患者さんごとにカンファレンスを行い、病院内外問わ
ず密な連携を取り、適切な退院支援を行います。

回復期病棟（３階）

部署紹介

看護部について



部署紹介

全ての部署で電子カルテを導入してい
ます。
看護師は患者さんの処置・治療だけで
なく、観察・身の回りのケア・コミュ
ニケーションを通して、患者さんの相
談や指導などといった心のケアも看護
師の大切な仕事です。

病棟業務について

看護部について

当院ではカンファレンスが充実しているのが特徴です。
一人の患者さんに対して、転入後と2週間目にカンファレンスを実施し、目標および入院期間や
退院先を明確に定め、具体的な対策や方針を検討しています。
内容は、『疾患の改善状況』『本人の意欲』『認知症の程度』『家族の症状の理解』『介護
力』を中心に議論をすすめています。
医師・セラピスト・看護師・管理栄養士・薬剤師・ＭＳＷなど多職種が参加しています。



当院の外来には、毎日約３00名ほどの患者さんが来ら
れます。安心した診療を受けてもらえるよう、患者さん
への気配りを忘れません。
また、各専門外来では、より専門性の高い診療を受ける
ことができます。

【診療科】
整形外科・形成外科・脳神経外科・内科

【専門外来】
・人工関節センター ・肩
・脊椎 ・手の外科
・椎体骨折・骨粗鬆 ・スポーツ整形
・リウマチ

その他、脳ドック、胃・大腸内視鏡検査、健康診断なども
おこなっています。

外来・救急外来

部署紹介

看護部について



【１日の流れの一例】
８時半～ 朝礼 …申し送りや連絡事項を共有します

午前診の対応 …医師の指示での処置・問診や
バイタル測定など

１２時～ お昼休憩

１３時～ 内視鏡検査の補助 …胃や大腸検査を行う内科医の補助
物品の補充

１６時～ 夜診の対応 …初診や予約診の方の対応
勤務によっては時間外業務として
夜診終了まで対応します。

１９時 退勤

外来・救急外来

部署紹介

看護部について

救急・時間外対応も担当制で外来看護師が行います。
教育が進んでくれば、整形/脳外科の救急当直にも入ります。



3つの手術室を用い、整形外科症例をメインに多い時
は月に約150件の手術を行います。医師と連携し、ス
ムーズな施術に努めます。また、術前訪問や患者さん
をリラックスさせる工夫などを行うことで、安心して
手術を受けていただける取り組みを行っています。

＜整形外科・形成外科＞
・骨折手術
・人工関節（股・膝／肩）
・肩腱板断裂手術
・半月板縫合術
・四肢切断術
・切断指再接合術
・手根管解放手術
・経皮的椎体形成術（BKP）
・前十字靱帯再建術 など

＜脳神経外科＞
・開頭血腫除去術
・慢性硬膜下血腫穿孔洗浄術
・コイル塞栓術／ステント留置術
・経皮的脳血栓回収術

など
合計 2,053件/年

また、中央材料室は、
手術室および院内で使
用する器具や医療材料
を管理し、各部署がス
ムーズに医療・看護を
提供できるようサポー
トしています。

手術室・中央材料室

部署紹介

看護部について



器械展開業務
手術で使う器械を準備します。清潔操作で器械が不潔にな
らないように慎重に・・・
(器械は多い症例では100点以上にもなります）

手術室・中央材料室部署紹介

看護部について

直接介助・器械出し
医師の執刀の補助を行います。手術時間をできるだけ短く
して患者さんの体への負担を少しでも減らすためにロスタ
イムを極力無くします。

情報収集
アレルギー、禁忌薬剤、同意書の確認、輸血の有無、既往
歴、合併症など患者さんの情報を収集、術前シートに記入
していきます。安全な手術を行うに大切な業務です。



学研メディカルサポート
e-ラーニングシステム

研修制度

看護部について

各自、自分の好きな時間に、さまざま
なジャンルのweb研修を聴講すること
ができます。
一人ひとりにアカウントが発行される
ため、新人看護師の方も自己研鑽しや
すい環境です！



研修制度 院内勉強会

看護部について

月に１回、感染・医療安全・BLSなど、さまざまなテーマで
病院全職員を対象に院内研修を行っています。
看護師だけでなく、看護助手や事務などすべての職種が集
まって研修を行います。



研修制度 新人看護師研修（新卒向け）

看護部について

４月に入職後、看護師としての基礎的な技術や知識
の研修を行います。
また、ＯＪＴを通して現場の看護を学びます。



研修制度

看護部について

日程 形式 研修内容（カッコ内は講師）

4/1～3 座学等
法人主催新入職員研修（3日間）
〈社会人のマナー・法人理念・施設見学・個人情報・接遇・医療安全・感染〉

4/4～15
座学

実技

新人看護師研修
•就業規則（看護部長）
•コミュニケーション（看護師）
•整形外科看護（看護師）
•脳外科看護（看護師）
•感染管理（看護師）
•災害対策（法人本部）
•看護倫理（看護師）
•フィジカルアセスメント（看護師）
•移乗・移動動作（理学療法士）
•介達・直達牽引（看護師）
•レントゲン（放射線科）
•バイタルサイン（手術室看護師）
•滅菌管理（手術室看護師）
•BLS（看護師）

•電子カルテ（看護師）
•防災/医療ガス（医療ガス業者）
•看護記録（看護師）
•薬剤（薬剤科）
•高次脳機能障害（言語聴覚士）
•輸液ポンプ・シリンジポンプ（看護師）
•地域連携システム（医療相談員）
•食事援助技術（看護師）
•認知症（作業療法士）
•情報管理（医事部）
•メンタルサポート（看護師）
•看護過程（看護師）
•包帯法看護（看護師）
•装具装着時看護（看護師）
•ギプス患者の看護（看護師）

4月中 りんくう総合医療センターでの感染研修（５回程度）

4月3週目～ 各部署（外来・急性期病棟・手術室）でのローテーション研修【１週間程度】

5月3週目～
希望部署を聞いたうえで各部署配属・ＯＪＴによる教育
※配属は希望が必ず通るわけではありません

新人看護師研修（新卒向け）



研修制度

看護協会主催研修会参加

年度末発表会・学会発表

看護部について

毎年２月に、病院全部署が参加する研究発表会
を開催。各部署１演題を発表します。
発表は各部署の、その年の研究担当者が行い、
１年間発表のために取り組みや研究を行います。

また、学会発表された部署全国全国のいずれか
の都市で行われる「日本病院学会」に、演題提
出を行い、会場での発表を行います。

看護協会に加入された方は、看護協会
の研修会に法人負担で参加することが
可能です。



人事評価（ラダー制度）看護部について

【ラダー制度とは】
必要な技術や知識・レベルを難易度で分け、それらの
習熟度によって一定の基準に基づいて段階式に設定し、
そのレベルに合った教育と評価を行うものです。

部全体を監督・指導

社会人・医療従事者として基本的な能力・姿勢（法人が求める人物像）

1年目以上対象

3年目以上対象

高度看護実践・現任教育・
マネジメント

5年目以上対象

【評価指標】
自己啓発・能動的取組・チャレンジ
継続教育システム・学会参加 など

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

Ⅴ

基礎力

評価時期：年１回（下期人事考課後）



福利厚生

①職員食堂

職員食堂を完備しており、職員は1食200円
で食べることができます。昼食時はみんなで
毎日おいしい食事を楽しんでいます。



福利厚生

②マイカー通勤

職員駐車場を完備しており（無料）、
車通勤が可能です。
※交通費支給（上限有り）

③各種休暇制度

各種休暇制度が整っています。

・有給休暇制度
（正社員の場合、入社６か月後に10日付与）

・特別休暇
（年間休日の他に、上期３日・下期３日を付与）

・産前産後休暇制度

・介護休暇制度

・慶弔休暇（結婚、忌引き）



福利厚生

④保養所（龍神コテージ）

和歌山県龍神村に、職員とご家族が無料で利用できる貸しコテージがありま
す。川のほとりにあり、サウナや水風呂、露天風呂も完備。ファミリー・グ
ループでバーベキューが楽しめるテラスも整備されています。



福利厚生

⑤サークル支援制度

職員主導で活動するサークル活動に対
し、活動費の補助を行う制度です。
１人あたり年間最大6000円の補助が
出ます。
部署の垣根を超えてスタッフ間の交流
を目的にしています。

【サークル】
・バドミントンサークル
・テニスサークル
・釣りクラブ
・スパイスカレー部
・楽しく走ろう会
・お菓子作り探検隊
・カラオケ部 などなど…



福利厚生

⑤サークル支援制度



福利厚生

⑥レーザー治療（シミ取り等）

栄公会グループの職員およびご家族限定で、ピコレーザーによるシミ取り等
（自費診療）を割引価格で実施いたします。



福利厚生

⑦福利厚生イベント

グループ職員全員対象の大忘年会や、ご家族も参加OKのお出かけイベント、
各種歓迎会、抽選会など、部署をまたいだ交流や、毎日のお仕事の息抜きにな
る行事がたくさんあります。



福利厚生

その他…

・職員用休憩室あり、館内フリーWi-Fi完備
・各種社会保険完備
・定期健康診断、インフルエンザ予防接種
・泉佐野市福祉共済加入補助（半額法人負担）
・永年勤続表彰
（5年・15年・25年・35年に記念品・旅行券贈呈）

・扶養手当 配偶者：10,000円 子など：2,000円/人
・制服貸与
・お盆/年末年始の学童保育 など



Ｑ＆Ａ

残業はありますか？

時間内に業務を終わらせる取り組みを行っています。
患者さんの状況によっては残業することもあります。

産休・育休の取得実績は？

ほとんどの方は、出産される際に退職することなく、
産前産後休暇を取得してから復帰されています。

お休みは取れますか？また、有給休暇は使えますか？

シフト希望で毎月一定の希望休を申告できます。
有給休暇は、ほぼ全員が流さずに使っています。

異動はありますか？

異動がある方もない方もいます。
その方の適性やスキル、希望をお伺いしながら検討します。



Ｑ＆Ａ

病棟の夜勤は何名体制ですか？

急性期病棟は4名、回復期病棟は助手を合わせて3名です。

部署の雰囲気は？

ぜひ見学へ！ご自身の目で確かめてください！

新人の夜勤はいつごろから始まりますか？

入職した年の12月頃から夜勤を開始する方が多いです。
その方のペースに合わせて、先輩看護師と夜勤業務を行います。

男性看護師はいますか？

各部署、1～3名おります（看護部全体の5％程度）。



ホームページや
インスタグラム・TikTokにて
随時情報を配信しております！
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